


TECNICI PER LA TWIN TRANSITION

INTRODURRE NUOVE LEVE NEL SISTEMA E
GARANTIRE LA FORMAZIONE CONTINUA

Dott.ssa Carla Capodiferro



LA COMPETENZA NASCE DALLA FORMAZIONE

SMART FABER Srl € un centro di formazione professionale di eccellenza nato
dall’esigenza di formare e aggiornare costantemente i tecnici e i progettisti italiani
sulle nuove tecnologie in ambito home, building e city.

SMART FABER eé:

e Ente di Formazione Accreditato dalla Regione Puglia con A.D. n.343 del 27/02/2024
e Provider del Consiglio Nazionale degli Ingegneri

e  Provider del Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati
e  Accreditato presso il MEPA — Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione

e  Certificata ISO 9001 Settore EA-37 FORMAZIONE

e Centro di formazione Assidal per la sicurezza sui luoghi di lavoro
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TECNICI PER LA TWIN TRANSITION

Le attivita formative proposte da Smart Faber si avvalgono, attraverso un
approccio interdisciplinare e il supporto di tecnologie multimediali, di metodi
espositivi ed esperienziali, mediante attivita di studio e di analisi, attivita sul
campo.

| corsi proposti da Smart Faber si avvalgono di:

lezioni frontali tenute da esperti, in ambito nazionale, provenienti dal

mondo professionale e accademico;

attivita operative di laboratorio;

seminari specifici;

incontri di testimonianza;

workshop, dedicati ad attivita di applicazione, ricerca, simulazione e

progettazione sul campo
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TECNICI PER LA TWIN TRANSITION

La mission di SMART FABER Srl e quella di accompagnare la crescita e lo sviluppo
delle aziende del settore impianti in ogni suo aspetto.

Per questo proponiamo affianco ai corsi sulle tecnologie piu avanzate quelli sulla
valorizzazione delle risorse umane e sugli aspetti organizzativo-gestionali delle
imprese, partendo da una ricerca accurata di imprese e tecnici ma stabilendo
rapporti con il mondo scolastico e con le nuove generazioni da immettere nel
mondo lavorativo, dove la ricerca di nuove competenze € continua.
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TECNICI PER LA TWIN TRANSITION

Collaborazioni:

- Comitato scientifico di Smart Building Levante insieme con: Politecnico di Bari -
Comune di Bari Distretto Sostenibilita . www.smartbuildinglevante.it

-Distretto la Nuova Energia che raggruppa tutte le aziende del settore energetico
pugliese e con cui attiverebbe stage aziendali.www.distrettolanuovaenergia.it

- CEl —Comitato elettrotecnico italiani —per la Formazione tecnica nel settore
elettrico

- UNIMPRESA —ENTE DATORIALE e con ICF (ISTITUTO CENTRALE DI FORMAZIONE)

-Organismo di valutazione di Apave Italia CPM Ente di Certificazione
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ATTIVITA' CORSUALE E SEMINARIALE
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Seminari 2800 aziende Corsi tecnici
formativi Certificate
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Patentini Attestati FER
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TECNICI PER LA TWIN TRANSITION

Elenco delle aziende che hanno commissionato a Smart Faber interventi formativi e

disponibili ad ospitare stage:

EDISON SPA AREA MANAGER
ACMEI

Gruppo PUGLIA

ESERCITO ITALIANO
MINISTERO DELLA DIFESA
BARITERMO

WURTH

SENEC

NEXT-NIR

PLAION

OLYMPIA SPLENDID
REVOLVO

UNIMPRESA IMPIANTI E NUOVE TECNOLOGIE

ULISSE

LADISA

CENTROTERMICO MATERA
MAJORA

POLIEDRA INGENGERIA CLINICA
SRL

UNIVERSITA DI BOLOGNA
INGENGERIA

DALES GROUP SRL

NOI ENERGIA
AMA-GRUPPO CORRADINI
SOLID ENGINNERING
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TECNICI PER LA TWIN TRANSITION

Per traghettare il cambiamento e ogni transizione occorre:
1. Fare un adeguato investimento di risorse
2. Una corretta gestione delle persone

La formazione obbligatoria e mirata consente piu facilmente il
raggiungimento di questo risultato.

Le aziende che lavorano IN RETE sicuramente raggiungono piu
velocemente questo obiettivo.
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TECNICI PER LA TWIN TRANSITION

ESEMPI DI ACADEMY

RECRUITING: trovare giovani
profili qualificati per coprire ruoli
professionali di difficile reperibilita

COMPETENZE.: favorire 'affinita
tra le competenze tecniche delle
nuove risorse e le esigenze
specifiche dell'azienda

ONBOARDING: inserire risorse
junior con un approccio graduale
che ne faciliti I'integrazione nelle

dinamiche aziendali ,
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TECNICI PER LA TWIN TRANSITION

FORMIAMO I TECNICI DEL FUTURO

Grazie per I’attenzione
info@smartfaber.it
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